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ষাণ্মাবসক সামবিক মূল্যায়ন : জীবন ও জীববকা 
 এক নজরে জীবন ও জীববকাে ষাণ্মাবিক িামবিক মূল্যায়ন 

য াগ্যতা 
অবিজ্ঞতা/ 

অধ্যায় 

পােদবশ িতা সূচক 

(বপ আই) 

বনর্ িাবেত 

কাজ 

প্রস্তুবতমূলক 

ক্লাি/বপবেয়ড 

চূড়ান্ত মূল্যায়রনে বদন 

প্ররয়াজনীয় িময় 

৭.৪ পাবেবাবেক আয় ও ব্যয় ববরবচনা করে 

পাবেবাবেক বারজট প্রণয়ন কেরত পাো এবং 

পবেবারেে আবথ িক কারজ িহর াবিতা কেরত 

পাো। 

কারজে মারে 

আনন্দ 

 

৭.৪.১ বনজ পবেবারেে পাবেবাবেক বারজট কেরত পাো 

৭.৪.২ পবেবারেে আবথ িক কারজ িহর াবিতা কেরত 

পাো 

৩টি ২টি ৪ ঘণ্টা 7.২ যিবা, বশল্প ও কৃবষ খারত যদশীয় 

শ্রমবাজারেে চাবহদাে পবেবতিরনে র্াো ববরেষণ 

কেরত পাো এবং িববষ্যৎ শ্রমবাজারেে চাবহদা 

অনু ায়ী িম্ভাব্য যপশাগুরলাে যমৌবলক দক্ষতািমূহ 

অনুিন্ধান কেরত পাো। 

যপশাে রূপবদল 

৭.২.১ যিবা, বশল্প ও কৃবষ খাতিমূরহে যদশীয় 

শ্রমবাজারেে চাবহদা পবেবতিরনে র্াো ববরেষণ কেরত 

পাো 

৭.২.২ িববষ্যৎ শ্রমবাজাে অনু ায়ী পবেববতিত বা নতুন 

য রকারনা একটি যপশাে যমৌবলক দক্ষতািমূহ অরেষণ 

কেরত পাো। 

 

 িার্ােণ বনরদ িশনা  

 ষাণ্মাবিক িামবিক মূল্যায়রনে রুটিন অনু ায়ী বনর্ িাবেত বদরন অনুষ্ঠারনে আরয়াজন কেরত হরব। 

 আরয়াজরনে জন্য পূব িপ্রস্তুবতমূলক ২টি বপবেয়ড/ক্লাি রুটিন অনু ায়ী পবেচালনা কেরত হরব। 

 প্রবতরবদন প্রণয়রনে জন্য প্ররয়াজনীয় কািজ প্রবতষ্ঠান কর্তিক িেবোহ কেরত হরব। 

 বশক্ষাথীরদে কাজগুরলা মূল্যায়রনে জন্য প্রমাণক বহরিরব িংেক্ষণ কেরত হরব। 

 বশখনকালীন ও িামবিক মূল্যায়ন িমবিত করে বেরপাট ি কারড ি বশক্ষাথীে পােদবশ িতাে মাত্রা উরেখ কেরত হরব। 
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 বনরচে ছরকে বনরদ িশনা অনুিেণ করে ষাণ্মাবিক িামবিক মূল্যায়ন কা িক্রমটি পবেচালনা কো য রত পারে- 

পােদবশ িতা  াচাইরয়ে জন্য 

বনর্ িাবেত কাজ ও বপ আই 
কাজগুরলা য িারব পবেচালনা কেরত হরব 

মূল্যায়রনে িময়  া লক্ষ 

োখরত হরব 

কাজ ক :  

যপশাজীবীে িারথ 

মতবববনময় িিা  

মতামত িিায় দলিতিারব 

মতামত িংগ্ররহে পে 

এককিারব 

প্রবতরবদন প্রণয়ন  

বপ আই : ৭.২.১           

            ৭.২.২ 

 

কাজ খ : 

পাবেবাবেক বারজট প্রণয়ন  

িংগৃহীত তরেে মাধ্যরম 

বনজ পবেবারেে জন্য একটি 

পাবেবাবেক বারজট প্রণয়ন 

বপ আই : ৭.4.১ 

 

 

কাজ ি : 

আবথ িক কারজ 

িহর াবিতাে পবেকল্পনা 

এবং বাস্তবায়ন 

বনজ পবেবারে আবথ িক 

িহর াবিতাে জন্য 

পবেকল্পনা প্রণয়ন ও 

বাস্তবায়ন 

বপ আই : ৭.4 2 

 

 

 

প্রস্তুবতমূলক ১ম বপবেয়ড/ক্লাি 

কাজ ক : যপশাজীবীে িারথ মতবববনময় িিা 

বশক্ষক ব্যবিিত আলাপ বা য ারন য ািার ারিে মাধ্যরম বশক্ষাথীরদে অবিিাবকরদে (িপ্তম ব্যতীত অন্যান্য যশ্রবণে) মধ্য যথরক কৃবষ, যিবা ও বশল্প এই 

বতন খাত যথরক ৩ জন করে যমাট ৯ জন যপশাজীবী যবরছ যনরবন। তরব যকারনা খারতে অবিিাবক পাওয়া না যিরল অন্যান্য খাত যথরক যনওয়া য রত পারে। 

 বশক্ষাথীরদেরক িামবিক মূল্যায়রনে বদন যপশাজীবীরদে িারথ একটি মতবববনময় িিাে আরয়াজন কেরত হরব তা তারদে প্রথম ক্লারি বুবেরয় বলুন।  

 বশক্ষাথীরদেরক ৯টি দরল িাি করে বনব িাবচত অবিিাবরকে জন্য ৯টি আমন্ত্রণপত্র প্রস্তুত কবেরয় বনন।  আমন্ত্রণ পত্রগুরলা বশক্ষাথীরদে মাধ্যরম যপৌৌঁছারনাে 

বনরদ িশনা বদন এবং এে পাশাপাবশ অবিিাবকরদে যমাবাইরলও ম্যারিজ পাঠারনাে ব্যবস্থা করুন।  

 যপশাজীবীে িারথ মতবববনময় িিা সুন্দে ও সুশৃঙ্খলিারব কোে জন্য কী কী কেরত হরব তাে নীবতমালা ততবে করুন এবং তা যমরন চলাে ববষয়টি 

বুবেরয় বলুন।  

 

কাজ খ : পাবেবাবেক বারজট প্রণয়ন  

একারজে প্রস্তুবতে জন্য বনজ অবিিাবরকে বনকট যথরক য িব তে িংগ্রহ কেরত হরব তাে তাবলকা িকল বশক্ষাথীরক বদরয় ততবে কবেরয় বনন এবং পেবতী 

ক্লারিই উি তাবলকা অনু ায়ী িবাইরক বনজ বনজ পাবেবাবেক বারজট ততবেে তে িংগ্রহ করে আনরত বলুন।  

 

কাজ ি : আবথ িক কারজ িহর াবিতাে পবেকল্পনা এবং বাস্তবায়ন  

 বশক্ষাথীো তারদে পবেবারেে আবথ িক কারজ িহায়তা কোে জন্য কী পবেকল্পনা করেবছল এবং তাে কতটুকু তাো বাস্তবায়ন করেরছ বা এখনও তাো 

য  কাজগুরলা করে  ারে তাে বিবিরত বাবড়রত একটি যপাস্টাে ততবে কেরত বলুন । 

 উি যপাস্টারে আবথ িক কারজে পবেকল্পনা এবং কাজটি বাস্তবায়ন কেরত বিরয় যি কী র্েরনে বার্াে িমু্মখীন হরয়রছ  এবং পবেবারেে আবথ িক কারজ 

িাহায্য কেরত যপরে তাে অনুভূবত যকমন ইতযাবদ উপস্থাপন কেরত হরব ইতযাবদ বুবেরয় বলুন। 

 

প্রস্তুবতমূলক ২য় বপবেয়ড/ক্লাি 

কাজ ক : যপশাজীবীে িারথ মতবববনময় িিা 

 বনর্ িাবেত যপশাজীবীে কারছ আমন্ত্রণ পত্র যপৌৌঁছারত যপরেরছ বকনা তা যজরন বনন। যকউ না যপৌৌঁছারত পােরল তাে িারথ বনরজই য ািার াি কোে দাবয়ত্ব 

বনরয় বনন এবং িবাে উপবস্থবত বনবিতকেরন পদরক্ষপ বনন। 

 যপশাে খারত চাবহদা পবেবতিন ও িববষ্যৎ যপশাে দক্ষতা অনুিন্ধারনে জন্য বশক্ষাথীরদে বদরয় মতামত পত্র ততবেে উরেরে ৩টি দরল  (১৫-২৫ জন) 

িাি করে বদন। দলিত আরলাচনাে মাধ্যরম একটি মতামতপত্র ততবে কেরত বলুন। মতামত পত্র ততবেরত দলগুরলারক প্ররয়াজনীয় িহায়তা বদন।  

 উি মতামতপরত্রে মাধ্যরম কীিারব বশক্ষাথীো তে িংগ্রহ কেরব তাে পবেকল্পনা বশক্ষাথীরদে বুবেরয় বদন । আমবন্ত্রত অবতবথরদেরক বতনটি দরল 

(কৃবষ, যিবা ও বশল্প প্রবতটি খাত যথরক ১ জন করে প্রবতদরল থাকরব) িাি করে যদওয়া এবং বশক্ষাথীরদে যকান দল যকান অবতবথদলরক আমন্ত্রণ 

 

 প্রস্তুবতমূলক যিশরন 
বশক্ষাথীরদে 

উপবস্থবত ও 

িবক্রয়তা 

  থািমরয় কাজ 

জমা প্রদান 

 অবিিাবরকে 
মতামত/অনুভূবত 

প িারলাচনা 

 অনুষ্ঠান পবেচালনা 
এবং  অবপ িত দাবয়ত্ব 

পালরন িবক্রয়তা 

 যপশাজীবীরদে িারথ 
বশক্ষাথীে আচেণ 

 বশক্ষাথীরদে জমা 

যদওয়া কারজে কবপ 

বা যপাস্টাে  াচাই 

কো 

 প িরবক্ষণ এবং 
 াচাই কোে িময় 

িংবেি পােদবশ িতাে 

সূচকগুরলা (বপ 

আই)   শনাি কো 

 িকল বশক্ষাথীে 

কাজ প িরবক্ষণ 

করে  বপ আই এে 

যলরিল বা মাত্রা 

(পবেবশি ৩ 
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জানারব ও যকান করক্ষ বিরব, প্রবত দরল মতামতপত্র অনু ায়ী যক যকান প্রশ্ন কেরব, কীিারব প্রশ্ন কেরব, কীিারব তেগুরলা বলখরব ইতযাবদ ববষয়গুরলা 

দরল আরলাচনাে মাধ্যরম পবেকল্পনা করে বনরত বলুন। মতামত িিা যশরষ িবাইরক র্ন্যবাদ জাবনরয় ববদায় যদওয়াে ববষয়টিও তারদে পবেকল্পনায় 

য ন থারক তা বুবেরয় বলুন। 

 চূড়ান্ত মূল্যায়রনে বদন আরয়াবজত মতবববনময় িিায় িবাই য ন শৃঙ্খলা বজায় যেরখ মতামত িংগ্রহ এবং অন্যান্য কাজগুরলা িম্পন্ন কেরত পারে যিই 

িংক্রান্ত বনরদ িশনাগুরলা আরেকবাে স্মেণ কবেরয় বদন। 

 মতামত িিা যশরষ  (১ ঘন্টা ৩০ বমবনট িমরয়ে মরধ্য) তারদে িংগৃহীত তে এবং অবিজ্ঞতাে আরলারক বনরজরদে মতামত উপস্থাপন করে একটি 

প্রবতরবদন বলরখ জমা বদরত হরব তা জাবনরয় বদন।  

 প্রবতরবদন যলখাে সুববর্ারথ ি যদশীয় শ্রমবাজারে কৃবষ, যিবা এবং বশল্প খারত চাবহদা পবেবতিরনে র্াো িংক্রান্ত বববিন্ন তে, উপাি, প িারলাচনা 

(ইন্টােরনট, পবত্রকা, পাঠ্যপুস্তক ও অন্যান্য বই যথরক) িারলািারব পরড় ও যজরন আিাে জন্য বনরদ িশনা বদন। 

 

কাজ খ : পাবেবাবেক বারজট প্রণয়ন  

বনজ বনজ পাবেবাবেক বারজট ততবেে জন্য তাো বাবড় যথরক য িব তে বনরয় এরিরছ তাে বিবিরত আিামী মারিে জন্য তারদে প্ররতযকরক একটি 

পাবেবাবেক বারজট ততবে করে জমা বদরত বলুন। জমা যদওয়াে তে যেবজিাে/বশরট বলবপবদ্ধ োখুন। 

 

কাজ ি : আবথ িক কারজ িহর াবিতাে পবেকল্পনা এবং বাস্তবায়ন পবেবস্থবত 

উি পবেকল্পনা এবং বাস্তবায়ন পবেবস্থবতে ওপে তাো যপাস্টাে ততবে করেরছ বকনা তাে হালনািাদ তে যজরন বনন এবং চূড়ান্ত মূল্যায়রনে বদন িবাইরক 

যপাস্টােটি জমা বদরত হরব তা আবােও মরন কবেরয় বদন। 

 

চূড়ান্ত মূল্যায়রনে বদন  

 

কাজ ক  : যপশাজীবীে িারথ মতবববনময় িিা  (িময় ৪০ বমবনট) 

 আমবন্ত্রত যপশাজীবীিণরক অিযথ িনা জানারনাে দাবয়রত্ব থাকা বশক্ষাথীরদে করয়কজন তারদে অিযথ িনা জানারব এবং বনবদ িি করক্ষ যপৌৌঁরছ বদরব। 

 পবেবচবত পরব ি বশক্ষক িবাইরক শুরিো জাবনরয় স্বািত বিব্য ও প্ররয়াজনীয় বনরদ িশনা প্রদান কেরবন । 

 পেবতী অনুষ্ঠান বশক্ষাথীোই িঞ্চালনা কেরব । পূব ি পবেকল্পনা অনু ায়ী আমবন্ত্রত অবতবথরদে ৩টি দরল (প্রবত দরল কৃবষ, যিবা ও বশল্প খারতে একজন 

করে) িাি করে বদরত হরব। লটাবেে মাধ্যরম বশক্ষাথীরদে ৩টি দরল িাি করে এরকক দলরক এরকক যপশাজীবী দরলে িারথ মতবববনমরয়ে জন্য 

বনবদ িি স্থারন পাঠিরয় বদরত হরব।  

 বনবদ িি িমরয়ে মরধ্য মতবববনময় িিা যশষ হরল িকল দল বনজ যশ্রবণকরক্ষ প্ররবশ করে প্রবতরবদরনে জন্য প্রস্তুবত গ্রহণ কেরব । প্রস্তুবত যশরষ প্রবতরবদন 

বলরখ জমা বদরব (িময় ৯০ বমবনট) 

 দলিতিারব মতবববনময় কেরলও প্রবতরবদন প্ররতযকরক এককিারব জমা বদরত হরব। উি প্রবতরবদরন  া থাকরত হরব- 

     -রপশাজীবী ব্যবিে বতিমান যপশাে নাম 

     -তাে যপশারক্ষরত্র কী কী পবেবতিন এরিরছ তাে বণ িনা 

     -রপশারক্ষরত্র উি পবেবতিরনে কােণগুরলা কী তা ববরেষণ 

     -উি পবেবতিরনে  রল যপশায় কী র্েরনে নতুনত্ব এরিরছ তাে বণ িনা 

অনু ায়ী) বনবদ িি 

কো 

 বনর্ িাবেত িকল বপ 
আই অনুিারে 

প্ররতযক বশক্ষাথীে 

পােদবশ িতাে মাত্রা  

বা (পবেবশি 4 এে 

নমুনাছক) অবস্থান 

বনর্ িােণ কো 

 বশখনকালীন ও 
ষান্মাবিক িামবিক 

মূল্যায়রনে িমেরয় 

বেরপাট ি ততবে কো 
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     -পবেবতিরনে কােরণ নতুন আেও কী কী যপশা সৃবি হরত পারে 

     -উি যপশাে জন্য কী কী দক্ষতা থাকা প্ররয়াজন তা বচবিতকেণ 

     -দক্ষতািমূহ অজিরনে জন্য তাে এলাকায় কী কী সুর াি েরয়রছ তাে বণ িনা 

     -দক্ষতা উন্নয়ন/প্রবশক্ষরণে জন্য স্থানীয় প্রবতষ্ঠারনে নাম ও ঠিকানা 

 একজরনে প্রবতরবদরনে িারথ অন্যজরনে প্রবতরবদন যকারনািারবই য ন হুবহু বমরল না  ায় তা ববরশষিারব লক্ষ োখরত হরব। 

 মতামতপত্রটি প্রবতরবদরনে িারথ জমা বদরত হরব। 

 

কাজ খ : পাবেবাবেক বারজট প্রণয়ন  

প্রস্তুবতমূলক ২য় বপবেয়ড/ক্লারিই িকল বশক্ষাথীে বনজ পাবেবাবেক বারজট জমা বনরয় বনরত হরব। যকউ বাদ পরড়রছ বকনা তা চূড়ান্ত মূল্যায়রনে বদন 

প িরবক্ষণ করুন। যকউ বাদ পরড় যিরল পূব িবনর্ িাবেত ছরকে মাধ্যরম িংগৃহীত তরেে আরলারক তারক পাবেবাবেক বারজট ততবে করে জমা বদরত বলুন। 

 

কাজ ি : আবথ িক কারজ িহর াবিতাে পবেকল্পনা এবং বাস্তবায়ন পবেবস্থবত (৬০ বমবনট বা তদুর্ ি) 

 মতবববনময় িিাে প্রবতরবদন প্রণয়ন কা িক্রম চলাকালীন িমরয় একজন একজন করে বশক্ষাথীরক যডরক বনরয় ‘কাজ ি- আবথ িক কারজ িহর াবিতাে 

পবেকল্পনা এবং বাস্তবায়রনে পবেবস্থবত’ উপস্থাপন করে ততবেকৃত যপাস্টাে জমা বনরত থাকরবন ।  

 জমা যনওয়াে িময় যপাস্টারেে বনর্ িাবেত ঘরে অবিিাবরকে মন্তব্য/মতামত ও স্বাক্ষে আরছ বকনা তা যদরখ বনরত হরব  

 পবেবারে আবথ িক কাজটি বাস্তবায়রনে অবিজ্ঞতা/অনুভূবত িম্পরকি ২/১ টি প্রশ্ন করে কতটা দক্ষতাে িারথ তাো কাজটি বাস্তবায়ন করেরছ বকংবা আরদৌ 

করেরছ বকনা তা বনবিত হওয়াে যচিা কেরত হরব। এইিময় বশক্ষাথীে ববষরয় যকানও বজজ্ঞািা থাকরল তাও যজরন বনরত হরব । 

 

এিারব বতনটি কাজ পবেচালনা করুন এবং িংবেি বপ আই অনুিারে িকল বশক্ষাথীরদে মূল্যায়ন কা িক্রম িমাপ্ত করুন। মূল্যায়রনে িময় এই ছরকে 

ডানবদরকে কলারমে বনরদ িশনাে বদরক লক্ষ োখুন। 

 

 প্রর াজয যক্ষরত্র পবেবশরিে িহায়তা বনরয় জীবন ও জীববকা ববষরয়ে মূল্যায়ন িম্পন্ন করে ষাণ্মাবিক িামবিক মূল্যায়রনে বেরপাট ি প্রস্তুত করুন। 
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বিক্ষার্থীর ষান্মাবসক মূল্যায়ননর ট্রান্সবিপ্ট প্রস্তুতকরণ 

ককাননা একজন বিক্ষার্থীর সবগুনল্া পারদবিথতার সূচনক অজথননর মাত্রা ট্রান্সবিনপ্ট উনেখ করা র্াকনব (পবরবিি-৪ এ ষান্মাবসক মূল্যায়ন কিনষ বিক্ষার্থীর ট্রান্সবিনপ্টর ফরমযাট সংযুক্ত করা আনে)। বিক্ষার্থীর 

মূল্যায়ননর প্রবতনবদন বিনসনব ষান্মাবসক সামবিক মূল্যায়ননর পর এই ট্রান্সবিপ্ট প্রস্তুত করা িনব, যা কর্নক বিক্ষার্থী, অবিিাবক বা সংবিি বযাবক্তবর্থ জীিন ও জীণিকা ববষনয় বিক্ষার্থীর সামবিক অির্বতর 

একটা বচত্র বুঝনত পারনবন।   

বিখনকাল্ীন ও ষান্মাবসক সামবিক মূল্যায়নন প্রনতযক বিক্ষার্থীর অবজথত পারদবিথতার মাত্রার বিবিনত তার ষান্মাবসক মূল্যায়ননর ট্রান্সবিপ্ট ততবর করা িনব। ট্রান্সবিনপ্টর কক্ষনত্রও বিক্ষার্থীর প্রাপ্ত অজথননর মাত্রা 

চতুিূথজ, বৃি, বা বত্রিূজ (ロ 〇 △) বদনয় প্রকাি করা িনব। এখানন উনেখয কয, বিখনকাল্ীন ও সামবিক মূল্যায়নন একই পারদবিথতার সূচনক একাবিকবার তার অজথননর মাত্রা বনরূপণ করনত িনত পানর। 

এরকম কক্ষনত্র, একই পারদবিথতার সূচনক ককাননা বিক্ষার্থীর দুই বা তনতাবিক বার বিন্ন বিন্ন মাত্রার পযথনবক্ষণ পাওয়া কযনত পানর। এনক্ষনত্র, ককাননা একবটনত— 

-  বদ যিই পােদবশ িতাে সূচরক বত্রভূজ ( △ ) বচবিত মাত্রা অবজিত হয়, তরব ট্রান্সবক্ররে যিটিই উরেখ কো হরব।  

-  বদ যকারনাবােই বত্রভূজ ( △ ) বচবিত মাত্রা অবজিত না হরয় থারক তরব যদখরত হরব অন্তত একবাে হরলও বৃি ( 〇 ) বচবিত মাত্রা বশক্ষাথী অজিন করেরছ বকনা; করে থাকরল যিটিই ট্রান্সবক্ররে উরেখ কো 

হরব।  

-  বদ িবগুরলারতই শুধুমাত্র চতুভূ িজ বত্রভূজ ( ロ ) বচবিত মাত্রা অবজিত হয়, শুধুমাত্র যিই যক্ষরত্র ট্রান্সবক্ররে এই মাত্রাে অজিন বলবপবদ্ধ কো হরব।  
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পবেবশি ১ 

মতামতপরত্র য িব প্রশ্ন থাকরত পারে তাে নমুনা 

(বশক্ষাথীো দলিত আরলাচনাে মাধ্যরম এই প্রশ্নপত্র ততবে কেরব। তারদে আরলাচনায় যকারনা প্রশ্ন বাদ পরড় যিরল বশক্ষকিণ য ন মরন কবেরয় বদরত পারেন যিই উরেে এই প্ররশ্নে 

যচকবলস্ট যদওয়া হরলা) 

1. আপনাে যপশা 

2. কত বছে  র্রে এই যপশায় আরছন  

ক) ২-৫ বছে   খ) ৬-১০ বছে   ি)  ১১-১৫ বছে   ঘ) ১৬-২০ বছে  

3. আপনাে যপশায় এখন কী র্েরনে উপকেণ বা িামগ্রী ব্যবহাে করেন 

4. আপনাে যপশায় আরি কী র্েরনে উপকেণ বা িামগ্রী ব্যবহাে কেরতন 

5. আরিে কারজে যক্ষরত্র আপবন যকমন অনুিব কেরতন 

6. নতুনিারব কাজ কেরত আপনাে যকমন লারি 

7. এই য  পবেবতিন হরলা এে বপছরন কােণ কী বরল মরন করেন 

8. আপনাে যপশাে জন্য শুরুরতই কী কী কাজ আপনারক বশখরত হরয়রছ 

9. আপনাে যপশায় পবেবতিন আিাে পে আপনারক নতুন করে আে কী কী কাজ বশখরত হরয়রছ বা হরে 

10. আিামীরত আপনাে যপশায় আে কী র্েরনে পবেবতিন আিরত পারে বরল মরন করেন 

11. যপশাে কারজ নতুন য  পবেবতিন আিরত পারে তাে জন্য আপনাে আে কী কী দক্ষতা অজিন কো প্ররয়াজন হরত পারে 

12. আপনাে যপশায় উি নতুন পবেবতিরনে িারথ খাপ খাওয়ারনাে জন্য বা আেও িারলা কেরত হরল আে কী কী অনুশীলন বা চচ িা কো প্ররয়াজন বরল মরন করেন 

13. আপনাে িববষ্যৎ বা আিামী যপশায়  দক্ষতা বাড়ারনাে জন্য ববরশষ প্রস্তুবত বা প্রবশক্ষরণে সুর াি যকাথায় আরছ বরল মরন করেন 

14. উি প্রবশক্ষণ বা দক্ষতা উন্নয়রনে সুর াি েরয়রছ এমন করয়কটি স্থানীয় প্রবতষ্ঠান/ব্যবিে নাম ঠিকানা বলুন 

15. আিামীরত আপনাে কাজগুরলাে িারথ িংবেি নতুন কী কী যপশা আিরত পারে/ ততবে হরত পারে বরল মরন করেন 

16. আিামীে যিই যপশাগুরলারত আপবন কাজ কেরত চাইরল নতুন করে আপনারক আে কী কী দক্ষতা অজিন কেরত হরব 

17. ইতযাবদ  
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পবেবশি  ২ 

িপ্তম যশ্রবণে য াগ্যতা অনুিারে পােদবশ িতা সূচক এবং মাত্রাে তাবলকা 

একক য াগ্যতা পােদবশ িতা 

সূচক (PI) 

নং 

পােদবশ িতা সূচক 

(PI) 

পােদবশ িতাে মাত্রা 

□ 〇 △ 

৭.৪ পাবেবাবেক আয় ও 

ব্যয় ববরবচনা করে 

পাবেবাবেক বারজট 

প্রণয়ন কেরত পাো 

এবং পবেবারেে 

আবথ িক কারজ 

িহর াবিতা কেরত 

পাো।  

৭.৪.১ বনজ পবেবারেে 

পাবেবাবেক বারজট 

প্রণয়ন কেরত পাো 

 

 

 

 

বনজ পবেবারেে আয় ও ব্যয় ববরবচনা না করেই 

পাবেবাবেক বারজট প্রণয়ন করেরছ। 

 

পাবেবাবেক বারজট প্রণয়রন বনজ পবেবারেে 

আয় ববরবচনা কেরলও ব্যয় পবেকল্পনায় িকল 

প্ররয়াজনীয় খাত  থা থিারব ববরবচনা করে 

বন।    

বনজ পবেবারেে আয় ও ব্যয় ববরবচনা 

করে পাবেবাবেক বারজট  থা থিারব 

প্রণয়ন কেরত যপরেরছ। 

য  পােদবশ িতা যদরখ মাত্রা বনরূপণ কো য রত পারে 

 যমাট আয় 

 ব্যরয়ে খাত 

বনজ পবেবারেে উি দুটি বদক ববরবচনা করে 

বারজট প্রণয়ন করে বন। 

 যমাট আয় 

 ব্যরয়ে খাত 

বারজট প্রণয়রন বনজ পবেবারেে উি বদকগুরলা 

ববরবচনা কেরলও ব্যয় পবেকল্পনাে িকল 

প্ররয়াজনীয় খাত উরেখ করে বন। 

 যমাট আয় 

 ব্যরয়ে খাত 

বনজ পবেবারেে উি বদকগুরলা ববরবচনা 

করে  থা থিারব বারজট প্রণয়ন করেরছ। 

৭.৪.২ পবেবারেে আবথ িক 

কারজ িহর াবিতা 

কেরত পাো 

 

 

 

 

আবথ িক কারজে িহর াবিতাে পবেকল্পনা প্রণয়ন 

করে তা বাস্তবায়রন প্ররচিা গ্রহণ করেরছ। 

অবিিাবরকে িারথ বমরল পাবেবাবেক আবথ িক 

কারজ িহর াবিতাে পবেকল্পনা প্রণয়ন করে তা 

আংবশক বাস্তবায়ন করেরছ। 

অবিিাবরকে িারথ বমরল পাবেবাবেক 

আবথ িক কারজ িহর াবিতাে পবেকল্পনা 

প্রণয়ন করে তা  থা থিারব বাস্তবায়ন 

করেরছ। 

য  পােদবশ িতা যদরখ মাত্রা বনরূপণ কো য রত পারে 

জমাদানকৃত যপাস্টাে, অবিিাবরকে মতামত এবং 

যমৌবখক অবিজ্ঞতা বববনময়- এই বতনটিে 

প িারলাচনাে মাধ্যরম  বদ যদখা  ায়- 

 আবথ িক কারজে পবেকল্পনা প্রণয়রন অবিিাবরকে 

িারথ আরলাচনা করে বন 

 পবেকল্পনাে র্াপগুরলা বাস্তবায়রনে উরযাি 
বনরয়রছ বকন্তু বাস্তবায়ন কেরত পারে বন 

 পবেকল্পনা বাস্তবায়ন িম্পরকি ইবতবাচক অনুভূবত 

প্রকাশ করেরছ 

জমাদানকৃত যপাস্টাে, অবিিাবরকে মতামত 

এবং যমৌবখক অবিজ্ঞতা বববনময়- এই বতনটিে 

প িারলাচনাে মাধ্যরম  বদ যদখা  ায়- 

 অবিিাবরকে িারথ আরলাচনাে মাধ্যরম 

আবথ িক কারজে পবেকল্পনা প্রণয়ন করেরছ 

 পবেকল্পনাে র্াপগুরলা আংবশক বাস্তবায়ন 

করেরছ 

 পবেকল্পনা বাস্তবায়ন িম্পরকি ইবতবাচক 

অনুভূবত প্রকাশ করেরছ 

জমাদানকৃত যপাস্টাে, অবিিাবরকে 

মতামত এবং যমৌবখক অবিজ্ঞতা 

বববনময়- এই বতনটিে প িারলাচনাে 

মাধ্যরম  বদ যদখা  ায়- 

 অবিিাবরকে িারথ আরলাচনাে 

মাধ্যরম আবথ িক কারজে পবেকল্পনা 

প্রণয়ন করেরছ 

 পবেকল্পনাে প্রবতটি র্াপ  থা থিারব 
বাস্তবায়ন করেরছ 

 পবেকল্পনা বাস্তবায়ন িম্পরকি 

ইবতবাচক অনুভূবত প্রকাশ করেরছ 
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একক য াগ্যতা পােদবশ িতা 

সূচক (PI) 

নং 

পােদবশ িতা সূচক 

(PI) 

পােদবশ িতাে মাত্রা 

□ 〇 △ 

৭.২  

যিবা, বশল্প ও 

কৃবষখাতিমূরহ-ে 

আরলারক যদশীয় 

শ্রমবাজারেে চাবহদাে 

পবেবতিরনে র্াো 

ববরেষণ কেরত পাো 

এবং িববষ্যৎ 

শ্রমবাজারেে চাবহদা 

অনু ায়ী িম্ভাব্য 

যপশাগুরলাে যমৌবলক 

দক্ষতািমূহ অনুিন্ধান 

কেরত পাো। 

৭.২.১ যিবা, বশল্প ও 

কৃবষখাতিমূরহে 

যদশীয় শ্রমবাজারেে 

চাবহদা পবেবতিরনে 

র্াো ববরেষণ কেরত 

পাো 

 

 

 

িমরয়ে যপ্রবক্ষরত যিবা, বশল্প ও কৃবষখাতিমূরহে 

মরধ্য যথরক একটি বা দুইটি খারতে যদশীয় 

শ্রমবাজারেে চাবহদাে পবেবতিরনে র্াো আংবশক 

ববরেষণ কেরত যপরেরছ। 

িমরয়ে যপ্রবক্ষরত যিবা, বশল্প ও 

কৃবষখাতিমূরহে যদশীয় শ্রমবাজারেে চাবহদাে 

পবেবতিরনে র্াো আংবশক ববরেষণ কেরত 

পারেরছ।  

িমরয়ে যপ্রবক্ষরত যিবা, বশল্প ও 

কৃবষখাতিমূরহে যদশীয় শ্রমবাজারেে 

চাবহদাে পবেবতিরনে র্াো  থা থিারব 

ববরেষণ কেরত যপরেরছ। 

 

য  পােদবশ িতা যদরখ মাত্রা বনরূপণ কো য রত পারে 

 মতামত পত্র 

 পাঠ্যবই এবং  

 বববিন্ন তেসূত্র  

এই বতন উৎরিে তে প িারলাচনা কেরলও 

প্রবতরবদরন একটি উৎরিে তে উপস্থাবপত হরয়রছ 

এবং যিবা, বশল্প ও কৃবষখাতিমূরহে মরধ্য যথরক 

একটি বা দুইটি খারতে যদশীয় শ্রমবাজারেে 

চাবহদাে পবেবতিরনে র্াো আংবশক ববরেষণ কেরত 

যপরেরছ। 

 মতামত পত্র 

 পাঠ্যবই এবং  

 বববিন্ন তেসূত্র  

এই বতন উৎরিে তে প িারলাচনা কেরলও 

প্রবতরবদরন দুটি উৎরিে তে উপস্থাবপত হরয়রছ 

এবং যিবা, বশল্প ও কৃবষ বতনটি খারতে যদশীয় 

শ্রমবাজারেে চাবহদাে পবেবতিরনে র্াো 

আংবশক ববরেষণ কেরত যপরেরছ।  

 

 মতামত পত্র 

 পাঠ্যবই এবং  

 বববিন্ন তেসূত্র  

এই বতন উৎরিে তে প িারলাচনাে 

মাধ্যরম উি যপশায় পবেবতিরনে র্াো, 

পবেবতিরনে য ৌবিক কােণিহ 

 থা থিারব ববরেষণ কেরত যপরেরছ। 

৭.২.২ 

িববষ্যৎ শ্রমবাজাে 

অনু ায়ী পবেববতিত 

বা নতুন য রকারনা 

একটি যপশাে 

যমৌবলক দক্ষতািমূহ 

অরেষণ কেরত 

পাো। 

 

 

 

 

 

 

িার্ােণিারব িববষ্যত য রকারনা একটি যপশাে 

যমৌবলক দক্ষতািমূহ আংবশক অরেষণ কেরত 

যপরেরছ।  

পদ্ধবতিতিারব িববষ্যত য রকারনা একটি 

যপশাে যমৌবলক দক্ষতািমূহ আংবশক অরেষণ 

কেরত যপরেরছ। 

পদ্ধবতিতিারব িববষ্যত য রকারনা একটি 

যপশাে যমৌবলক দক্ষতািমূহ  থা থিারব 

অরেষণ কেরত যপরেরছ। 

য  পােদবশ িতা যদরখ মাত্রা বনরূপণ কো য রত পারে 

 যপশাজীবীে িারথ কা িকে য ািার াি  

 মতামত পত্র 

 পাঠ্যবই এবং  

 বববিন্ন তেসূত্র  

এই চাে উৎরিে তে প িারলাচনা ছাড়াই তে 

উপস্থাবপত হরয়রছ। উি যপশা িংবেি িববষ্যরতে 

য রকারনা একটি যপশাে জন্য প্ররয়াজনীয় যমৌবলক 

দক্ষতা আংবশক বচবিত কেরত যপরেরছ। 

 যপশাজীবীে িারথ কা িকে য ািার াি 

 মতামত পত্র 

 পাঠ্যবই এবং  

 বববিন্ন তেসূত্র    

এই চাে উৎরিে তে প িারলাচনাে মাধ্যরম উি 

যপশা িংবেি িববষ্যরতে য রকারনা একটি 

যপশাে জন্য প্ররয়াজনীয় যমৌবলক দক্ষতা 

আংবশক বচবিত কেরত যপরেরছ। 

 যপশাজীবীে িারথ কা িকে য ািার াি  

 মতামত পত্র 

 পাঠ্যবই এবং  

 বববিন্ন তেসূত্র  

এই চাে উৎরিে তে প িারলাচনাে 

মাধ্যরম উি যপশা িংবেি িববষ্যরতে 

য রকারনা একটি যপশাে জন্য প্ররয়াজনীয় 

যমৌবলক দক্ষতািমূহ  থা থিারব বচবিত 

করেরছ । 
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পবরবিি ৩ 

বিখন অবিজ্ঞতাবিবিক মূল্যায়ননর জনয বিক্ষার্থীর উপাি সংিনির েক 

বননচর েক অনুসানর মূল্যায়ননর জনয বিক্ষার্থীর উপাি সংিি করনত িনব। বিক্ষার্থীর সংখযা ববনবচনায় বিক্ষকর্ণনক এই েনকর প্রনয়াজনীয় সংখযক অনুবল্বপ ততবর 

কনর বননত িনব। কযমন- ‘কানজর মানঝ আনন্দ’ এই অিযানয়র বিখন অবিজ্ঞতা অনুযায়ী ষাণ্মাবসক চূড়ান্ত মূল্যায়নন বিক্ষার্থীর পারদবিথতা যাচাইনয়র সুববিানর্থ দুইবট 

পারদবিথতা সূচক বনবথাচন করা িনয়নে, কসগুনল্া িনল্া ৭.৪.১ এবং ৭.৪.২ । বননচ নমুনা বিনসনব কনয়কজন বিক্ষার্থীর পারদবিথতার মাত্রা কীিানব করকর্থ করনবন তা 

কদখাননা িনয়নে।  

প্রবতষ্ঠারনে নাম :    তাবেখ: 

য াগ্যতা নং : ৭.৪ যশ্রবণ : িপ্তম ববষয় : জীবন ও জীববকা 
বশক্ষরকে নাম ও স্বাক্ষে 

কাজ খ 

কাজ ি 

পাবেবাবেক বারজট প্রণয়ন  

আবথ িক কারজ িহর াবিতাে পবেকল্পনা এবং বাস্তবায়ন 

 
প্রর াজয PI নং 

যোল নং নাম ৭.৪.১ ৭.৪.২ 

০১ 
 □〇△ 

□〇△ 

০২ 
 □〇△ 

□〇△ 

০৩  □〇△ 
□〇△ 

০৪  □〇△ 
□〇△ 
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প্রবতষ্ঠারনে নাম :    তাবেখ: 

য াগ্যতা নং : ৭.২ যশ্রবণ : িপ্তম ববষয় : জীবন ও জীববকা 

বশক্ষরকে নাম ও স্বাক্ষে 
কাজ ক  যপশাজীবীে িারথ মতবববনময় িিা  

 প্রর াজয PI নং 

যোল নং নাম ৭.২.১ ৭.২.২ 

 
 □〇△ 

□〇△ 

 
 □〇△ 

□〇△ 

  □〇△ 
□〇△ 

  □〇△ 
□〇△ 

 
 □〇△ 

□〇△ 

 
 □〇△ 

□〇△ 

  □〇△ 
□〇△ 

  □〇△ 
□〇△ 

 
 □〇△ 

□〇△ 

  □〇△ 
□〇△ 

  □〇△ 
□〇△ 



 

13 

 

পবেবশি ৪ 

ষাণ্মাবিক মূল্যায়ন যশরষ বশক্ষাথীে ট্রান্সবক্রে 

প্রবতষ্ঠারনে নাম  

বশক্ষাথীে নাম   

বশক্ষাথীে আইবড : যশ্রবণ : িপ্তম ববষয় : জীবন ও জীববকা বশক্ষরকে নাম : 

 

পারদবিথতা সূচনকর মাত্রা 
পারদবিথতা সূচক বিক্ষার্থীর পারদবিথতার মাত্রা 

৭.৪.১ বনজ পবেবারেে পাবেবাবেক 

বারজট কেরত পাো 

ロ 〇 △ 
বনজ পবেবারেে আয় ও ব্যয় ববরবচনা না করেই 

পাবেবাবেক বারজট প্রণয়ন করেরছ। 

পাবেবাবেক বারজট প্রণয়রন বনজ পবেবারেে আয় ববরবচনা 

কেরলও ব্যয় পবেকল্পনায় িকল প্ররয়াজনীয় খাত  থা থিারব 

ববরবচনা করে বন। 

বনজ পবেবারেে আয় ও ব্যয় ববরবচনা করে পাবেবাবেক 

বারজট  থা থিারব প্রণয়ন কেরত যপরেরছ। 

৭.৪.২ পবেবারেে আবথ িক কারজ 

িহর াবিতা কেরত পাো  
ロ 〇 △ 

আবথ িক কারজে িহর াবিতাে পবেকল্পনা প্রণয়ন করে 

তা বাস্তবায়রন প্ররচিা গ্রহণ করেরছ। 

অবিিাবরকে িারথ বমরল পাবেবাবেক আবথ িক কারজ 

িহর াবিতাে পবেকল্পনা প্রণয়ন করে তা আংবশক বাস্তবায়ন 

করেরছ। 

অবিিাবরকে িারথ বমরল পাবেবাবেক আবথ িক কারজ 

িহর াবিতাে পবেকল্পনা প্রণয়ন করে তা  থা থিারব 

বাস্তবায়ন করেরছ। 

৭.২.১ যিবা, বশল্প ও কৃবষখাতিমূরহে 

যদশীয় শ্রমবাজারেে চাবহদা 

পবেবতিরনে র্াো ববরেষণ কেরত পাো 

ロ 〇 △ 
িমরয়ে যপ্রবক্ষরত যিবা, বশল্প ও কৃবষখাতিমূরহে 

মরধ্য যথরক একটি বা দুইটি খারতে যদশীয় 

শ্রমবাজারেে চাবহদাে পবেবতিরনে র্াো আংবশক 

ববরেষণ কেরত যপরেরছ। 

িমরয়ে যপ্রবক্ষরত যিবা, বশল্প ও কৃবষখাতিমূরহে যদশীয় 

শ্রমবাজারেে চাবহদাে পবেবতিরনে র্াো আংবশক ববরেষণ কেরত 

যপরেরছ। 

িমরয়ে যপ্রবক্ষরত যিবা, বশল্প ও কৃবষখাতিমূরহে যদশীয় 

শ্রমবাজারেে চাবহদাে পবেবতিরনে র্াো  থা থিারব 

ববরেষণ কেরত যপরেরছ। 

৭.২.২ িববষ্যৎ শ্রমবাজাে অনু ায়ী 

পবেববতিত বা নতুন য রকারনা একটি 

যপশাে যমৌবলক দক্ষতািমূহ অরেষণ 

কেরত পাো। 

ロ 〇 △ 
িার্ােণিারব িববষ্যত য রকারনা একটি যপশাে 

যমৌবলক দক্ষতািমূহ আংবশক অরেষণ কেরত 

যপরেরছ। 

পদ্ধবতিতিারব িববষ্যত য রকারনা একটি যপশাে যমৌবলক 

দক্ষতািমূহ আংবশক অরেষণ কেরত যপরেরছ। 

পদ্ধবতিতিারব িববষ্যত য রকারনা একটি যপশাে 

যমৌবলক দক্ষতািমূহ  থা থিারব অরেষণ কেরত 

যপরেরছ। 
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পণরণিষ্ট ৫ 
আচরণিক িূচক (Behavioural Indicator, BI) 

 
এখায়ন আচরণিক িূচয়কর একটা তাণল্কা শ্রেয়া হয়ল্া। িছর জুয়ে পুয়রা ণিখন কার্েক্রম চল্াকায়ল্ ণিক্ষার্েীয়ের আচরি, 

েল্ীয় কায়জ অংিগ্রহি, আগ্রহ, িহয়র্াণিতামূল্ক ময়নাভাি ইতযাণে পর্েয়িক্ষি কয়র এই িূচকিমূয়হ প্রয়তযক ণিক্ষার্েীর 

অজেয়নর মাত্রা ণনর্োরি করয়ত হয়ি। পারেণিেতার িূচয়কর পািাপাণি এই আচরণিক িূচয়ক অজেয়নর মাত্রাও প্রয়তযক ণিক্ষার্েীর 

ষাণ্মাণিক ট্রান্সণক্রয়ের অংি ণহয়িয়ি রু্ক্ত র্াকয়ি, পণরণিষ্ট ৬ এর ছক িযিহার কয়র আচরণিক িূচয়ক মূল্যায়য়নর তর্য িংগ্রহ 

করয়ত হয়ি।  
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আচরবণক সূচক 
ণিক্ষার্েীর অজেয়নর মাত্রা 

□ 〇 △ 
1. েল্িত কায়জ িণক্রয় অংিগ্রহি করয়ছ  

 
দনল্র কমথপবরকল্পনায় িা ণিদ্ধান্তগ্রহয়ি অংি ণনয়ে 
না, তয়ি ণনয়জর মত কয়র কায়জ অংিগ্রহি করার 
শ্রচষ্টা করয়ছ 

দনল্র কমথপবরকল্পনায় িা ণিদ্ধান্তগ্রহয়ি যর্াযর্িানব 
অংিিিণ না করনল্ও েল্ীয় ণনয়েেিনা অনুর্ায়ী 
বননজর দাবয়ত্বটুকু র্র্ার্র্ভায়ি পাল্ন করয়ছ 

দনল্র বসদ্ধান্ত ও কমথপবরকল্পনায় সবিয় অংিিিণ 
করয়ছ, কসই অনুযায়ী বননজর িূবমকা র্র্ার্র্ভায়ি পাল্ন 
করয়ছ 

2. বননজর বক্তবয ও মতামত দনল্র সবার 
সানর্ কিয়ার করয়ছ, এবং অনযনদর িক্তিয 
শুয়ন িঠনমূল্ক আয়ল্াচনায় অংি ণনয়ে 

দনল্র আয়ল্াচনায় এয়কিায়রই মতামত ণেয়ে না 
অর্বা অনযনদর ককান সুনযার্ না বদনয় বননজর মত 
চাণপয়য় ণেয়ত চাইয়ছ 

বননজর বক্তবয বা মতামত কদাবচৎ প্রকাি করয়ল্ও 
শ্রজারায়ল্া রু্ণক্ত ণেয়ত পারয়ছ না অর্বা দল্ীয় 
আনল্াচনায় অনযনদর তুল্নায় কববি কর্া বল্য়ছ 

বননজর শ্রর্ৌণক্তক বক্তবয ও মতামত সসসিিাষায় 
দনল্র সবার সানর্ কিয়ার করয়ছ, এবং অনযনদর 
রু্ণক্তপূিে মতামত শ্রময়ন ণনয়য় িঠনমূল্ক আয়ল্াচনা 
করয়ছ 

3. ণনণেেষ্ট িমিযা িমার্ায়ন পূিেণনর্োণরত 
প্রণক্রয়া অনুর্ায়ী কায়জর র্াপিমূহ 
র্র্ার্র্ভায়ি অনুিরি করয়ছ 

ণনণেেষ্ট িমিযা িমার্ায়ন পূিেণনর্োণরত প্রণক্রয়া 
অনুর্ায়ী ণকছু ণকছু কায়জর র্াপ অনুিরি করয়ছ 
ণকন্তু র্াপগুয়ল্ার র্ারািাণহকতা রক্ষা করয়ত পারয়ছ 
না 

পূিেণনর্োণরত প্রণক্রয়া অনুর্ায়ী কায়জর র্াপিমূহ 
অনুিরি করয়ছ ণকন্তু শ্রর্ ণনণেেষ্ট িমিযা িমার্ায়নর 
উয়েয়িয কাজণট পণরচাণল্ত হয়ে তার িায়র্ 
অনুিৃত র্াপগুয়ল্ার িম্পকে স্থাপন করয়ত পারয়ছ না 

ণনণেেষ্ট িমিযা িমার্ায়নর উয়েয়িয পূিেণনর্োণরত প্রণক্রয়া 
শ্রময়ন কায়জর র্াপিমূহ র্র্ার্র্ভায়ি অনুিরি করয়ছ, 
প্রয়য়াজয়ন প্রণক্রয়া পণরমার্জন করয়ছ 

4. ণিখন অণভজ্ঞতািমূহ চল্াকায়ল্ 
পাঠযপুস্তয়ক িণিেত কাজগুয়ল্া িম্পন্ন 
করয়ছ এিং িইয়য়র ণনর্োণরত স্থায়ন 
প্রয়য়াজনীয় ছক/অনুিীল্নী পূরি করয়ছ 

ণিখন অণভজ্ঞতািমূহ চল্াকায়ল্ পাঠযপুস্তয়ক িণিেত 
কাজগুয়ল্া কোণচৎ িম্পন্ন করয়ছ তয়ি িইয়য়র 
ণনর্োণরত স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় ছক/অনুিীল্নী পূরি 
কয়রণন 

ণিখন অণভজ্ঞতািমূহ চল্াকায়ল্ পাঠযপুস্তয়ক িণিেত 
কাজগুয়ল্া আংণিকভায়ি িম্পন্ন করয়ছ এিং ণকছু 
শ্রক্ষয়ত্র িইয়য়র ণনর্োণরত স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় 
ছক/অনুিীল্নী পূরি করয়ছ 

ণিখন অণভজ্ঞতািমূহ চল্াকায়ল্ পাঠযপুস্তয়ক িণিেত 
কাজগুয়ল্া র্র্ার্র্ভায়ি িম্পন্ন করয়ছ এিং িইয়য়র 
ণনর্োণরত স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় ছক/অনুিীল্নী পূরি করয়ছ 

5. পণরকল্পনা অনুর্ায়ী র্র্ািময়য় ণনর্োণরত 
কাজ িম্পন্ন করয়ছ 

িণঠক পণরকল্পনার অভায়ি িকল্ শ্রক্ষয়ত্রই কাজ 
িম্পন্ন করয়ত ণনর্োণরত িময়য়র শ্রচয়য় শ্রিণি িময় 
ল্ািয়ছ 

র্র্ািময়য় ণনর্োণরত কাজ িম্পন্ন করার শ্রচষ্টা করয়ছ 
ণকন্তু িণঠক পণরকল্পনার অভায়ি ণকছুয়ক্ষয়ত্র 
ণনর্োণরত িময়য়র শ্রচয়য় শ্রিণি িময় ল্ািয়ছ 

পণরকল্পনা অনুর্ায়ী র্র্ািময়য় ণনর্োণরত কাজ িম্পন্ন 
করয়ছ 

6. েল্িত ও একক কায়জর ণিণভন্ন র্ায়প 
িততার পণরচয় ণেয়ে 

কায়জর ণিণভন্ন র্ায়প, শ্রর্মন- তর্য িংগ্রহ, ণিয়েষি 
ও উপস্থাপন, কায়জর প্রণক্রয়া িিেনায়, কায়জর 
ফল্াফল্ প্রকাি ইতযাণে ণিণভন্ন শ্রক্ষয়ত্র মনিো িা 
অপ্রািণিক তর্য ণেয়ে এিং িযর্েতা লু্ণকয়য় রাখয়ত 
চাইয়ছ 

কায়জর ণিণভন্ন র্ায়প, শ্রর্মন- তর্য িংগ্রহ, ণিয়েষি 
ও উপস্থাপন, ণনয়জর ও েয়ল্র িযর্েতা িা 
িীমািদ্ধতা ণনয়য় আয়ল্াচনা, কায়জর প্রণক্রয়া ও 
ফল্াফল্ িিেনা ইতযাণে শ্রক্ষয়ত্র ণিস্তাণরত তর্য ণেয়ে 
তয়ি এই িিেনায় ণনরয়পক্ষতার অভাি রয়য়য়ছ  

কায়জর ণিণভন্ন র্ায়প, শ্রর্মন- তর্য িংগ্রহ, ণিয়েষি ও 
উপস্থাপন, কায়জর প্রণক্রয়া িিেনায়, ণনয়জর ও েয়ল্র 
িযর্েতা িা িীমািদ্ধতা ণনয়য় আয়ল্াচনায়, কায়জর 
ফল্াফল্ প্রকাি ইতযাণে িকল্ শ্রক্ষয়ত্র ণনরয়পক্ষতা ও 
িস্তুণনষ্ঠতার পণরচয় ণেয়ে 

7. ণনয়জর োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি 
অনযয়ের কায়জ িহয়র্াণিতা করয়ছ এিং 
েয়ল্ িমন্বয় িার্ন করয়ছ 

এককভায়ি ণনয়জর উপর অণপেত োণয়ত্বটুকু পাল্ন 
করয়ত শ্রচষ্টা করয়ছ তয়ি েয়ল্র অনযয়ের িায়র্ 
িমন্বয় করয়ছ না 

েয়ল্ ণনজ োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি েয়ল্র ময়র্য 
র্ারা ঘণনষ্ঠ শুরু্ তায়েরয়ক িহয়র্াণিতা করার শ্রচষ্টা 
করয়ছ 

ণনয়জর োণয়ত্ব িুষু্ঠভায়ি পাল্য়নর পািাপাণি অনযয়ের 
কায়জ প্রয়য়াজনীয় িহয়র্াণিতা করয়ছ এিং েল্িত 
কায়জ িমন্বয় িার্য়নর শ্রচষ্টা করয়ছ  
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আচরবণক সূচক 
ণিক্ষার্েীর অজেয়নর মাত্রা 

□ 〇 △ 
8. অনযনদর দৃবিিবির বিন্নতা ও তবণচয়ত্রযর 

প্রণত শ্রদ্ধা শ্ররয়খ তায়ের মতামনতর 
র্ঠনমূল্ক সমানল্াচনা করয়ছ 

অনযনদর দৃবিিবির বিন্নতা ও তববচত্রযশ্রক গুরুত্ব 
ণেয়ে না এিং ণনয়জর েৃণষ্টভণি চাণপয়য় ণেয়ে 

অনযনদর দৃবিিবির বিন্নতা ও তববচত্রযনক স্বীকার 
করয়ছ এবং অননযর যুবক্ত ও মতামতনক গুরুত্ব 
ণেয়ে 

অনযনদর দৃবিিবির বিন্নতা ও তবণচয়ত্রযর প্রণত শ্রদ্ধা 
িজায় শ্ররয়খ তায়ের মতামতশ্রক গুরুত্ব ণেয়ে এিং 
র্ঠনমূল্ক আয়ল্াচনার মার্যয়ম ণনয়জর েৃণষ্টভণি তুয়ল্ 
র্রয়ছ 

9. েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণভণি কয়র 
িঠনমূল্ক ণফডিযাক ণেয়ে 

প্রয়য়াজয়ন েয়ল্র অনযয়ের কায়জর ণফডিযাক ণেয়ে 
ণকন্তু তা শ্রর্ৌণক্তক িা িঠনমূল্ক হয়ে না 

েয়ল্র অনযয়ের কায়জর িঠনমূল্ক ণফডিযাক শ্রেয়ার 
শ্রচষ্টা করয়ছ ণকন্তু তা িিিময় িাস্তিিম্মত হয়ে না 

েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণভণি কয়র শ্রর্ৌণক্তক, 
িঠনমূল্ক ও িাস্তিিম্মত ণফডিযাক ণেয়ে 

10. িযণক্তিত শ্রর্ািায়র্াি, উপস্থাপন, ময়ডল্ 
ততণর, উপকরি ণনিোচন ও িযিহার, 
ইতযাণে শ্রক্ষয়ত্র পণরণমণতয়িার্, তিণচত্রযময়তা 
ও নান্দণনকতা িজায় শ্ররয়খ ণিদ্ধান্ত ণনয়ে 

িযণক্তিত শ্রর্ািায়র্াি, উপস্থাপন, ময়ডল্ ততণর, 
উপকরি ণনিোচন ও িযিহার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ত্র 
পণরণমণতয়িার্ ও নান্দণনকতার অভাি রয়য়য়ছ  

িযণক্তিত শ্রর্ািায়র্াি, উপস্থাপন, ময়ডল্ ততণর, 
উপকরি ণনিোচন ও িযিহার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ত্র তিণচত্রয 
আনার শ্রচষ্টা করয়ছ ণকন্তু পণরণমণতয়িার্ ও 
নান্দণনকতা িজায় রাখয়ত পারয়ছ না 

িযণক্তিত শ্রর্ািায়র্াি, উপস্থাপন, ময়ডল্ ততণর, উপকরি 
ণনিোচন ও িযিহার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ত্র পণরণমণতয়িার্, 
তিণচত্রযময়তা ও নান্দণনকতা িজায় শ্ররয়খ শ্রর্ৌণক্তক 
ণিদ্ধান্ত ণনয়ে 
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আচরণিক িূচক মূল্যায়য়নর জনয ণিক্ষার্েীর উপাি িংগ্রয়হর ছক
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ষাণ্মাণিক িামণষ্টক মূল্যায়ন 

প্রণতষ্ঠায়নর নাম :     তাণরখ: 

      শ্রেণি : সপ্তম ণিষয় : জীিন ও জীণিকা 
ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর : 

 

 

 

 প্রয়র্াজয BI নং 

শ্ররাল্ নং নাম           

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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 প্রয়র্াজয BI নং 

শ্ররাল্ নং নাম           

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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